AT

Jabatan
Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengembangan Kompetensi Teknis

Fungsi a.

lainnya;

c. Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahab Daerah dan Instansi Vertikal lainnya,
d. Pembinaan, pengkoordinasian, fasilitasi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan Pengembangan Kompetensi bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara U

pemerintahan Daerah dan Instansi Vertikal lainnya;
e. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Pimpinan.

: Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis (Monita, S.Farm., Apt., MSc.)
- Melaksanakan penyusunan Kebijakan Teknis, rencana, pelaksanaan, pembinaan, Fasilitasi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan di Bidang

Penyusunan kebijakan teknis dan rencana Pengembangan Kompetensi Teknis;
b. Penyusunan Standar Perangkat pembelajaran pemerintahan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Daerah dan Instans| Verll

Sasaran/Kinerja Utama

Meningkatnya kualitas dan kuantitas
Pengembangan Kompetensi

Meningkatnya  kapasitas ﬁw:mmm

Pengajar

Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Perhitungan Sumber Data
. Persentase partisipasi aparatur | Jumlah Peserta mengikuti Bangkom Teknis x 100% - Renja
untuk  mengikuti  Bangkom Jumlah Peserta PKT yang direncanakan - DPA
Teknis . - PO/KAK ___
e Persentase kelulusan peserta |  Jumlah Peserta PKT yang lulus x 100% - Laporan Akhir Pelakian
Pelatihan Jumlah target Peserta Pelatihan
Persentase Widyaiswara yang | Jumlah Widyaiswara yang bersertifikat x 100% w:_u_umm. caumm

sudah bersertifikat TOT & TOF

Jumlah Widyaiswara yang mengajar pelatihan teknis
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